
PROPOSICION DE MODIFICACIONES A LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL 

COMITE PRO RETORNO DE EXILIÁDOS 

--------,------ ---------

Introducción . 

La Comisión de Organización Nacional fué encargada por la Coordi­

nadora para efectuar una revisión de la estructura orgánica que se 

ha dado el Comité y proponer las modificaciones nece sarias para 

lograr una mayor eficiencia y participación de los miembros en e l 

trabajo . 

La Comisión de Organización Nacional , teniendo presente el análisis 

crítico efectuado por las bases en Asamblea de septiembre del 8 1 

y las posteriores proposiciones emanadas de las zonas , con miras 

, a lograr un mejor funcionamiento de nuestra organización, ha podido 

det erminar que : 

- Durante el segundo semestre de 198 1 ha habido una baja importante 

en el grado de participación y en ,l a presencia de los. miembros 

del Comité, en todos los niveles . 

- No se ha logrado la intergración de los miembros de base a las 

Comisiones de Traba jo a , nivel NAcional . 

- Por estos motivos se ha centralizado el trabajo en unas pocas 

personas . 

- Todo e llo ha gener ado' una desconexión entre la base y el trabaj o 
, , 

a nivel nacional, 10 ,que se traduce en un deseo generalizado de : 

- descentralización' de las t areas y 

exigencia de mayor participaci6n de los com~tés Zonales en e l 

traba j o a 'nivel nacional . 



Creemos que un cambio en la est ructura oraánica del Comité no 

constituirá de por sí un cambio r adical en l a marcha del Comité 

en e l sentido de 10gT.~r una mayor eficienci a en e l trabajo , ni 

elevará substancialment e e l grado de part icipaci6n y presencia de 

los miembros de l Comité, dado que las razones de es t a si t uación 

a que nos enfrentamos son de mucho más peso: 

- Exist encia de un desaliento generalizado entre muchos de los 

miembros de l Comité por e l fracaso en l a posibi l idad de retorno 

de los exiliados , 

- Falt a de conciencia , t anto en e l interior como en el ext erior , 

de que l a l ucha por "el derecho a vivir en l a patria , impl ica en 

forma prioritaria la l ucha por e l r est abl ecimiento de las con­

diciones sociales , polít icas y económicas para que e l ejercicio 

de est e derecho sea posible, 

- No exist e clara conciencia ni decisión por parte de muchos 

miembros del Comité sobre la necesidad de capacitarse en profun­

didad sobre mat erias rel acionadas con el exi lio y co~ l as viola­

ciones a los derechos humanos en general, que permitan que cada 

miembro pueda dar un aporte realment e efectivo a nues tro traba j o. 

- Se ha generado un l eg ítimo t emor a participar, debido al r ecrude­

cimi ento de l a represión que en e l año pasado afectó en forma 

directa a nuestro comit é , 

Sin embargo , pensamos que la descentral ización de algunas actividades , 

aquellas susceptibles de serlo sin que se genere con e llo una dupli­

cación o una descoordinación del trabajo, podrí a motivar e incent i­

var la participación de muchos miembros actualment e a l ejados o pa­

sivos , ant e las posibilidades de un trabajo concreto más directa ­

mente r e l ac ionado con el exilio y con l os exiliados . 



ESQUEMA NUEVA ESTRUCTURA CPR 

El t rabajo del Comi té Pro Retorno de Exiliados se r ealizará a 
través de las si0uientes estructuras : 

- LA Coordinadora : un organismo coordinador de l as ac t ividades . 

- Comité Resolutivo . 

- Comisiones NAcionales : Comisión de Re l ac iones Internac ionales . 
Comisión de Comun i caciones . 

- Depart ament os de Apoyo , :- Secretaría 

Comités Zonales 

~ Jurídico y Document ación 
- de Organizac ión y Rrgiones 

Finanzas 

uno en cada zona de Santiago , más e l Comité de 
LAs Condes . 

- Comités Regionales los actualment e existentes en l as ciudades de 
Valparaíso , FUent e Alto , Rancagua , Chillán , 
concepción , Temuco y Osorno , y l os g~le se formen 
en e l fut ur o . 

I 



COORDINADORA 

Estructur a : 

Estará integrada por Jos siguient es miembros del Comi t é : 

-Presidentes de cada comité zonal 
- Representante del Comité Juvenil 
-Encargado de la Comisi6n de Relac i ones 
Internacional es 

- Enc ar gado de l a Comisi6n de Comunicaciones 
-Encargado del Depart amento de Organizaci6n 
Regiones 

Tota l 

Podrán asistir a reuniones de Cqordinadora l os representan t es de 
regiones , cuando lo deseen , con derecho a voz y voto . 

Funcionamiento : 

Para el cumplimiento de sus obligaciones , la Coordinadora se dará 
el siguiente funcionamiento : 

1 . Reuniones quincenales . 

2 . Los acuerdos se aprobarán con as is t encia mínima de 5 represent ant es 
de comités zonale s (incluyendo en esta denominaci6n a l Comité 
Juvenil ). 

3 . La reuni6n empezará 15 minutos después de la hora fijada , en el 
caso de no est ar presentes l a tot alidad de sus integrant es . 

4 . La presidencia será rot a t i va , debiendo asumir mensualmente cada 
uno de los integrantes . 

5 . El presidente de turno deberá e laborar la tabla de cada reLmi6n 
y velar por el cumplimiento de los acuerdos adopt ados en las 
r euniones anteriores . 

6 . Uno de los miembros de l a Coordinador a s erá d:-~· ·: .... r:.-.:.--jo St:; ~ ......... . 

,'e 'Ac t as . 
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Obligaciones: 

1. Repr e sentar al Comité en t odas l as acciones a nive l nacional, 
para lo cual podrá dele ITar e sta repr esentac i 6n en uno o ~ás ' 
miembros del Comité o/yen e l Comité Resolutivo . 

2 . Coordinar l a s actividades. del comité a nive l nacional . 

3 . Solicitar, en el mes de marzo , e l PLan de Trabaj o anual a cada 
uno de los comités zonales y a las comis iones nacion'\es de tra­
bajo . 

4 . Anal izar , revisar y corregir , cuando corresponda , los pl anes de 
trabajo sometidos a su consideraci6n, 

5 . Aprobar , en l a prim<' ra semana de abril de cada año , los planes 
de trabajo de los comit és zonales y de las comisiones l1acionales 
de trabaj o, 

6 . Ve l ar por el cumplimient o de los pl anes de trabajo . 

7 . EValuar t rimestralment e el cumpl imiento de los progr amas . 

8 . Recibir cuenta de l traba j o realizado por l as comisiones nacionales 
de trabajo . 

9 . Recibir su¡¡e r encias y proposié iones emanadas de l os comités 
zonales y de las comisiones nac ionales , y someterlos a votaci6n . 

10 . Seleccionar a las per "onas que post u l en a carrros rentados dentro 
de l Comité , cuando est a situaci6n se present e , Ej . periodist a •. 
Para el cumplimiento de est e punto deberá elaborar los req11isitos 
que se exigirán a los postulant e s a éste u otro cargo rentado . 

11 . Recibir cuenta tr imestral de la inversi6n de l os fondos de l 
Comité . 

12 . Ele:Jir a los miembros de l Comité Resol utivo . 

13 , Aprobar anual ment e el presupues to de gastos de l Comit é . 

14 . Convocar a asambleas y reuniones de trabajo . 

15 . Elaborar la memoria anual de las actividades deso.rrolladas en 
e l período . 

-
16 . Informar a la Secretaría los acuerdos adop t ados en cada reuni6n , 

y entregar todo el mat erial relacionado con l os t emas trat ados 
en l a r euni6n (correspondencia, dec l araciones , docUfJ\ent os, e tc.) 
para su archivo , reproducci6n y/o difusi6n. 
, .. 

17 , Procurar l a capaci tac i6n de todos .. los miembros del Comit é , en 
lo s aspectos j uríd iCOS de l exil i o , como asimismo, sobre mat erias 
relacionadas con viol aciones a los derechos humanos en creneral. 

18 . Convocar a e l ecciones anual es en l a segunda qu~ncena de marzo. 



Ca-lITE RESOLUTIVO 
----------

Estructura:. 

Est ar á integr ada por tres mi embros de l a Coordinadora , los que 
serán elegidos Dor vot aci6n con asist ecia de la tota lidad de los 
int egrantes . Durarán 12 meses en el cargo , con derecho a r eel ecci6n . 

Funcionamiento : 

Funcionará , con al menos dos de sus miembros, diariamente . El tiemp o 
mínimo diario de permanencia en e l Comité debe ser de dos horas . 

Obligaciones : 

1 . At ender y r e solver probl emas de urgencia r e l acionados con exilio 
y/o los exiliados . 

2 . Representar al Comité en t odas aquellas acciones en l as que l a 
Coordinadora l e del e gue l a r epresentatividad. 

3 . Re'presentar a l Comité en casos de emergencia . 

4 . Informar en cada reuni6n de Coordinadora , de las t areas r eali­
zadas . 

5. Mant enerse informados d i ariamente sobre hechos , noticias y 
actividades que digan r e lac i 6n con e l exilio y los exi li ados . 

6 . Re l acionar l as actividades del Comi t é con la Comisi6n de Derechos 
Humanos . 

, 



COMISIONES NACIONALES DE TRABAJO 

En l a nueva e s t ruct ura de l Comité, y por r a zones expuest as en l a 
Introducción , ·se consideran solament e dos comisiones a nive l 
nacional~ 

- Comisión de Rel aciones Int ernacional es 
- Comisión de Comunicac i ones 

Comisión de Relaciones Int ernacional es ========-- -
Objetivo~: 

1. Int ensificar los ctmt ac t os e:; t abl ccidos con lbs comités por el 
Derecho a Vivir en l a Patria , exis t ent es en el ext ranjero . 

2 . Impulsar la organización de los exiliados chi l enos en torno a 
este tema , en aque l los países en donde no exis t e Comi t é por el 
Derecho a Vivir en l a Pa t ria . 

3 . Coordinar actividades exterior-int erior a través de Chile- Demo­
crático en Roma . 

4 . Denunciar las violaciones al derecho a vivir en la pat ria ant e 
organismos . internacionales que se int eresan por el probl ema 
(ONU , OBA , OIT , UNESCO , ctc , ) . 

5 . Denunciar las violac i ones al derecho a vivir en ·la pat ria ant e 
los represent ant es de pa~.se s en donde existen comunidades de 
exi l iados chi l enos . 

Estructura : 

Estará integrada por todos los miembros de base de los comi t és 
zonales que lo deseen . 

Para los efectos de dirigir , organizar y coordi~ar el trabajo , los 
integrantes de es t a comisión eli::¡irán ent re el l os a un Encargado , 

Func i onamiento : 

Las comisiones funcionarán semanalmente , en el hor ar io que' se f ijen 
sus mi embros, en 1<'1 sede del Comité , 



Obligac i ones ' de l En ~argado : 

1 . Elaborar junt o con los ot ros miembros de l a Comi si6n , el pl a.\'l 
de trabaj o anual . 

2 . Somet er a cons i der aci6n de l a coordinadora , en e l me s de marzo 
de cada afio , e l p l an de t r aba jo ' propue s t ó por l a Comisí6u . 

3 . Ve l ar por e l cump l i mien t o de l pl an de t r abajo . 

4 . Lograr l a i ncorpor aci6n de por lo menos un mi embr o de base de 
cada comi t é zonal a l os t r abajos de l a omi s i6n . 

5 . Llevar regi s t r o de l a s act ividade s r eali zadas . 

6 . As i st ir quincenal ment e a l as r eunione s de Coordinadora . 

7 . Informar a Coordinadora de l a s aci vidades r e ali zadas y de l avance 
en e l cumplimi ento de l plan de t r aba j o . 

8 . El abor ar trimestralment e una eval uaci6n :de i traba jóre ';üizado . 

9 . Re c ibi r suger encias y pr opos i c iones de l os comi tés ·zona l e s y 
some t erlos a di scusi6n y votaci6n cuando cor r esponda . 

10 . Dar cuent a en forma opor tuna a l os presidentes de c ada comité 
zonal sobr e l a i nasi s t enc i a rei t er~da o incumplimi ento por parte 
de los mi embros de base par a l os ef ec t os de ev i t ar descoordina­
ci6n y de f iciencia s en e l t r abajo . 

Comisi6n de Comunic ilciones 

Obje t i vos : 

1. Sensibi lizar a l a op i n i6n pv.blica sobr e e l drama de l exil i o y 
e l derecho a vivir en Chi l e , a f in de incr ementar e l apoyo de 
t odos los sector e s de l a vi da naciona l a nuestras t areas . 

2 . Mant ener infor mados a l os exiliados chilenos sobr e mat erias 
r e l ac ionadas con e l exi l io , ~ ot ros t emas de int erés gener al , 

de maner a de logr ar romper l a i ncomunicaci6n entre e l mundo 
de l i nterior de l país y e l mundo de l exilio (Bol e tín ). 

3 . Lograr neutral i zar l a acci6n desc a lificadora y distorcionadora 
sobre e l exilio y los exi liados , que r eal iza sis t emat icamen t e 
e l Gobierno. (diaporama , expos l c ione s) . . 



Estructura: 

Est ará integrada por todos los miembros de comi t és de base que 
lo deseen. Sin embargo, dado l a e spe ciaLi,.zación de su trabajo , 
par ecería convenient e lograr lil, pat-t icip'aci6n en e sta comisión 
de miembros que ten~an o hayam t enido al Juna r~ l aciQn ,o ,¡¡.fición 
Dor mat e rias de l áreade la comunicaci6n soci'ál, y/ o con conoci­
mientos de ' r edacción y, escritura a ,máquina'; : , ,: , , 

Para todos los efectos d~ dirigir , organiZar ydiordinar e l trabajo , 
los integrant e s de e sta comisi6n e ligirán entre e llos a un Encar-, . . c, 
gado , e l que durara 12 mses en e l cargo , con derecho areelecc~on . 

Funcionamiento: 

La, comisión f uncionará semanal ment e , en el horari,o que" se fijen" 
sus ,miembros, en l a ' sedé de l ' Comité . 

Obligaciones del Encargado: 
:.1 . .. .. _., 

1. El aborar j unto con los otros mi énbros de l a Comisión, e l PLan 
de Trabajo Anual . 

2 . Someter a considerac ión de la Coordinadora , en e l mes de marzo 
de cada año , el Plan de Trabaj o propuesto por l a Comis i ón . 

3 . Velar por e l cumplimi ento de l PLan de Trabajo . 

4 . Lograr l a incorporación de por l o menoslin ' riiiembro de base de 
cada comité zonal a los trabajos de la comisi6n . 

5. Llevar r egistro de l as actividades realizadas : ' 

6 . Asistir regularment e a las r euniones de l a Coordinadora . 

7 . Informar a Coordinadora sobre e l trabajo de l aComisi6n . 

8 . El abor ar ' trimestralmente una evaluación de l trabajo r eal izado . 

9 . Recibir las sucre r encias y proposiciones de l os comités zonales 
en mat eria relacionada con comunicaciones , y somet erl os a di scu­
sión y a vot aci6n cuando corre sponda . ' - . " 

10. Dar cuent a en 'forma aport una a los pr~sidentes de cada"comi té 
zonal sobre l a inasis t encia r e ite rada o incump limiento por part e 
de los miembros de base , para los efectos de evi t ar descoordi ­
nación y deficienc i as en el traba jo . 



CO!lITES ZONALES 

, Para la estructura y funcionamiento de los Comités Zonales se 

propone un modelo que cada Comité podrá adoptar o adaptar, de 

acuerdo a sus posibilidades de ejecuci6n. 

Podrán pertenecer a ellos los familiares y amigos de exiliados 

y todas aquellas personas que s~ interesen por lá situaci6n del 

exilio. Por razones prácticas, es preferible que los inte gran .. 

t e s de los Comit~s Zonales tengan su domicilio o trabajo en la 

zona correspondiente. 

Estructura de los Comités Zonales : 

A - Asamblea de Zona 

B - ['iesa Directiva 
C - Comisiones Zonales 

A- Asamblea de Zona 

Estructura ; 

Estará integrada por todos los mie,fu?ros de los Comi t~s 

Zonale s. 

Sus mi embros podrán ser activos o pasivos y su cotiza­

ci6n será fijada anualmente ~or l a Asanblea. 

Funcionamiento : 

Se r eunirá s emanalmente o con la pe rioricidad que lo 

acuerde la Asambl·3a. 

.. 
... 



Obligaciones : 

al t1na vez al año, en e l mes de marzo, elegir!. a la Hesa 

Directiva e n votaci6n secr~ta' o abierta. 

bl Aprobar el. Plan de Trabajo anual de la zona. 

cl Sugerir y .proponer a la Nesa Directiva indicaciones so­

bre el trabajo. 

dI Recibir, analizar y discutir el info~e quincenal de la 

Coordinadora para su aprobaci6n, rechazo o modificaci6n. 

e) Recibir, analizar y discutir el informe de las Comisiones 

Zonales para su aprobaci6n, rechazo o modificaci6n. 

f) . Designar a los miembros del Comit~ Zonal que r epresenta­

rán a la zona en distintas actividades. 

gl Velar por la participaci6n activa de cada miembro da la 

Asamblea. 

B-Mesa Directiva 

Estará integrada por : 
Pre sidente 

Vicepresidente 

Secretario 

Serán elegidos en votaci6n secreta o abierta según lo acuer­

de l a Asamblea , !?or un pe ríodo de doce me ses, pudiendo se r 
reelegidos. 

Obligaciones; 

a l Presidir l a s reuniones semanales del Comit~ Zonal .• 

bl Elaborar e l Plan de 'rrabajo anua l del Comit~ Zonal. 

• 



g) Velar por el cumplimiento. de les acuerdo~ 9odopta,dos. 

h) Recibir cué~ta mensual ' d':i) las inversienes d!~ los fendos 

del Comit~ Zonal. 

i) ' Citara Asambleas e reunien,es de trabaje. 
jI Logr~rla participaci6n de per le menes un miembro. de 

' . . ' . , 

'la zcna en cada Cemisi6n de Trabaje a nivel nacional. 

" . 
Presidente 
Obligacienes y atribuciene~ : 

a) Representar a su Cernit~ Zenal en tedas l a s accierie's que 

r ealice el Cemit6 Zonal. 
b) Asistir a las reuniene s quincenales de Coordinadera en 

r epr esentaci6n de su Cemit~. 
c) Informar a la Asamblea de su zona de tedes les acuerdes 

y materias tra tada s en la r0uni6n de Ceerdinadora. , 
d) Informar a Coordinadora de la ma.r(:ha de las actividades 

de su zona. 
e) Llevar a Ceerdinadera las prepesicienes y sugerencias 

emanadas de su Ccmit~. 

f) Delegar en e ,tre miembro. de la r·iesa Directiv,a su repre­
sg~t.aÚvidad para asistir a Coerdinadera,encase ' de 
su imposibilidad de ~sistencia. 

• 



gl Informar a Coordinadora sobre las actividades 'desarro­
lladas .en r e laciÓn con los Comit~s Regionales que sean 

de l a responsabilidad de la zona . 
h) Re sponsabilizarse y dar cuenta al Departamento de Finan­

zas de l a inversiÓn de los fondos que s e hayan de stinado 

par a la e j ecuciÓn de l traba jo con provincias. 

C- Comision~s Zona l e s 

En forma ideal, en cada zona deberían funcionar l a s siguien-· 
t e s co~isiones de traba jo : 

- Relacione s Zonale s y AcciÓn Solidaria 
Jurídica 

- OrganizaciÓn Naciona l 
- Finanza s 

Estructura : 

Estarán int'~grada s por los mi embr os <;luc Io de s een. El encargado 

de cada ComisiÓn se r á e l egido entre s us mic~ros y durará doce 
me se s en e l ca r go , pudiendo S'3r r e'elegido. 

Obligac ione s de l os encargado s de Comisiones Zona les : 

al Elabora r . junto a los otros mi embros de su ComisiÓn , e l 
Plan de Trabajo anual. 

b) $ome t e r a consideraciÓn de l a ?1esa Directivá e l Plan de 
Traba jo propuesto . . 



/ 

el , Velar 'por 'e l cumplimiento' del 'Plan de Tr abajo . . 
dI Llevar registro de ' la- acÚvid~de s · realizadas. 

~, .. 
el Informar regularnente a la Hes a Directiva sobre las ac-

tividadesy l a marcha de l a ComisiÓn a su ca rgo. , 
'. 

Funcionamiento': 

Funcionarán a travá s de r eunione s semana les, en e l horario 
y lugar que fij en sus miembros. 

. ., Comi siÓn de Relacio~es zonai~ s y ·AcciÓn Solidari~" 

· . 

Esta ComisiÓn compr ende , a nivel zonal, 13s funcione s que 
rea lizaba anteriorment e la ComisiÓn de Re l acione s Naciona l es. 

Objetivo ' 
Sensibilizar a l a opiniÓn ptiblica ' sobre e l drama del exi·· 

" . 

lio y e l darecho de todos los chilenos a vivir en su pa-
tria par a obtener el apoyo de todos los sectore s de la vi­, 
da naciona l a l a s t a r eas de l Comit~ Pro Retorno. 

O'bligaci'one~ : 

a l El abor a r Plan de Traba jo. 

b l Establece r r e l l".cione s con todos los organismos ,Y, <¡>rc.¡ani- ' 
zacione,s eXistente s en e l sector, con e l obj eto ', de s en-

, . . . 
sibiliza rlos sobr e e l problema de l exilio. Esta , t a r ea se 
desarrolla rá a trav~s de visitas, envIo de informaciÓn , , .. . 
y doclimentadiÓn ; y por medio de invitaciones <", actos zo-

',. - " '0'" .' 

na les de l Comit6. 
cl De s arrollar accione s solidarias con l a s organizacione s 

que se han visto a f ectada s por la violaciÓn de sus de r e­

chos. 



Cemisión Jurídica 

Obj e tives ; 

• h .' 

" " 
'. ; 

a ) Insentivar a les exiliades 'y a sus f amilia r e s en Chile 
a centinuar desarrellande tedas l a s a cciene s l egales y 

ad@inistrativas tendiente s a exigir e l dereche de cada 

une de les exiliades a ingresar y salir libre!nente de l 
país. 

Si bien e s cierte que e l r esultade de e stas accienes ha 
side negative de sde el punte de vista de .obtener el r e­

terne de les exiliades, e l e jercicie de l Dereche a Peti­
ción per parte de elles cumple cen des prep6sitos de 

clara impertancia: (a ) acumular antecedentes documenta des 
acerca de l a arbitrariedad de l sistema jurídice actual , 
para su pesterier pre s entación .ante . les .organismes nacie­
nalese inter naciena l e s dedicades a la pretección de les 
Der echos Humanes, y (b) demestra r .. e1 semetimiente de l 
Pede r Judicia l a l Pede r Ej ecutivo. 

Obligacione s : 

a ) El aberar el Plan de Traba je an~al. 
b) Lleva r r egistre de accienes jurídica s r ealizada s. 
c) Llevar r egistre de la situaci6n actua l "de les exiliades. 

d) Inferm~r regul~rmente a l Depart~~ente Jurídico sebre las 
gestienes legales rea lizadas . 

. . . ... 

• ~ I 



- Comisi6n Organizaci6n Naciona l 

Objetivos : 

a l Reforz~r los Co~it~s Regionales a su c argo. 
bl I~pulsar lacreaci6n de nuevos comit~s en aquellas ciu­

dades de l país donde existan f amilia r e s de exiliados ,. 
que est~n a su cargo. 

Obligaciones: 

a l Prepar a r actos zonales. 
b) Re lacionarse con uno o más Comit~s de Provincia . 
cl Impulsar la creaci6n de nuevos comit~s en l a s ciudades 

que dete rmine l a Coordinadora con acuerdo 'del Cornit~ 

Zonal que corresponda. 

En principio, esta r e laci6n podría r ealizarse de la siguiente 

forma : 

Zona Norte .- Encargada de l as r e l aciones con el Comit~ de 
Va l paraíso. 

Zona Sur. - Encargada de las relacione s con los Comit~s d 

Temuco y Osorno. 
Zona Oriente . - Encargada de las· relaciones con los Comit~s 

de Puente Alto y San Bernar do . 
Zona Oe ste .- Encar gada de las r e l aciOne s .con e l Comit~ 

de Chillán. 

Zona Centro .-Encargada de las relacione s con e l Comit~ de 
Concepci6n. 

Las Condes.- Encargada de l a s relaciones con e l Comit~ de 
Rancagua . 

Comit~ Juvenil . - Encargado de l a s r e laciones con los eo~it~ s 
juvenile s de provincia s . 

· -



dl Hantencr correspondencia r<.lgular con el Comit6 Regional a 

su cO'.rgo . 
el En~iar. al Co;ni t6· ól su cargo , a l Bolet!n , los' documentos 

emanados del Comit6 ,. como as! mismo noticias e informacio-· 
nas de inter6s para provinvias. 

fl Programar y realizar visitas a los Comit6.s a su cargo, con 
el objeto de coordinar el trabajo , a te'nde r consultas e in­

tercambiar inforI'laci6n. 

g) Atender problemas de alojamiento, rnovilizaci6n y otros que 
se generen por la asistencia de los delegados de provincias 
a las r e uniones de trilbajo y .1\.sambleas que se r ealic':m en 
Santiago. 

hl Procuré'.r la capé;c;i.1;:aci!5n ¡ 4e t odos los mi 81'lDros de su Gomi tá 
en materia s ' de ' iritér~s 'naci6nal, y en es?ecial aquella s qUé! 

digan r e laci<'5n con d is[)osicione s de la autoridad . que a fecten 
los de r echos de l 0s trabajadores y de l a . poblaci6n en gene­

r a l. 

Esta labor pue de desarrollarse a trav~s de charlas, mesas 
redonda s , curso s , etc. 

Nota , 

Obse rvaci6n a la l e tra b) de Obligaciones : 
Dada l a importólncia que tiene par il e l Comit~ e l buen funciona­

miento de l o s Comit6s Regionales y l a creaci6n de l os mismos 

en l as ciudades que s ea f.actible, hemos considerado conveniente 
contar con una persona que pueda de s arrolla r esta labor en conjun­

t o con l os Comit~s Zonale s . El idea l serta poder contar con una 
persona r entada que cll.':lplic r n horario cOJr.pl et o para. esta s fun '" 

ciano s. 



- Comisi6n Finanzas 

Objetivos : 

a l Procurar f ondos para e l. financiamiento de algunas ac­

tividades del Comité Zona l . 

Obligaciones : 
al Cobrar mensualmente cuotas a los miembros dél Comit~. 

b l Lleva r contro l de ingre sos y gastos de ~os fondos reci-

bidos . 
e) Busca r f ormas para obtener recursos adiciona l es . 

Incorporaci6n de nuevos miembros al Comit~ Pro RETORNO 

Requisitos : 
al . Ser pr e sentado por un miembro de a lguno de l os COffiit~s . 

bl Incorporarse, en l o posible, a una de l a s Comisiones zona l es 

y / 0 naciona l e s . . 

el Inte riorizarse de las actividades, objetivos y Plan de Traba j o 
de l Comit~, corno a s! mismo con t odas l a s mat e ria s r e l acionadas 

con e l exilio y l os exiliados . \i .: -' 



DE APOYO AL TRABAJO DEL COMITE 
-----------

La nueva estructut'aque se propone implica en el hecno una. impor­
tante descentralizaci6n del trabajo , trasladando gran parte de las 
actividades que efectuaban las Comisiones Nacionales hacia los 
Comités Zonales . Para los efectos que la informaci6n que la infor­
mación que se requiere en el desarrollo de las actividades, sea 
homogénea, veraz y oportuna, se ha pensado en la necesidad de la 
creaci6n de Departamentos de de apoyo al trabajo de los comi tés, 
capaces de proporcionar dicha información . 

EStos departamentos serían: 
1. Secretaría 
2. Organizaci6n y Regiones 
3 . Documentaci6n y Jurídico 
4. Finanzas 

1 , SECRETARIA 

Estructura: 

Estará integrado por una secretaria y por todos los miembros del 
Comité que deseen colaborar . 

E~ lo posible el cargo de Secretaria deberá ser rentado, con media 
jornada , y su selección la hará la Coordinadora entre los postulan­
tes que reunan los requisitos previamente establecidos . 

Funciones de la Secretaría: 

1. Atención de público. 
2 , Redactar , escribir y despachar correspondencia que , emane de la 

Coordinadora , Comité Resolutivo y Comisiones . 
3. Registro , clasificación de la correspondencia recibida y despa­

chada . 
4. Llevar archivo centralizado y al día de todos los documentos que 

emanen del Comité. 
5. Llevar archivo clasificado de noticias que se relacionen con 

exilio y los exiliados . 
6 . Entregar para su impresi6n l os originales de cada documento que 

se elabore . 
7. Distribuir a los Presidentes de Zonas 'y a los Encargados de 

Comisiones, todo e l material que corresponda . 
8 . Entregar bimunsualmente para su reproducci6n el Boletín del Comité. 



2 . DEPARTAMENTO JUR'tDI CO y DOCUHENTACIllN 

Estructura: 

Estará integrado por un Encargado y por t odos l os mi embros que 
deseen colaborar . 

Encargado: 

Será e l e gido por la Coordinadora y tendrá una permanencia de , por 
l o menos , tres horas semana l es en l a sede de l Comité . 

Funciones : 

1 . Empezar la elaboraci6n de un regis t ro sobr e la si t uaci6n del 
exi l io chi l eno , con e l ob j e t o de l ograr en e l fu t uro un diagn6s­
tico cual i t ativo y cuant itavo que permi t a hacer denuncias serlas 
y documentadas . 

2 . Estar en permanente relaci6n con e l Depart wnento Legal de l a 
Vicaría de l a Solidaridad para obt ener l os .ant ecedent es sobre 
solicitudes de ingreso , recursos de ampar o , decret os exentos o 
cualquier otr a informaci6n re l at iva a los exiliados . 

3 . Trabajar en es t recha r e l aci6n con los president es de zona , 
Encargado de Regiones y de Comisi6n Relaciones Internacional es , 
para l a obt enci6n de dat os de l os fami l iares de exiliados . 

4 . Entregar a Secretaría todos l os antecedentes que sean de int erés 
para el trabajo del Comité . 

3 . DEPARTAHENTO DE ORGANIZACION y REGIONES 

Estructura: 

Estará integrado por un ncargado y por todos los miembros que deseen 
colaborar en el trabajo . 

Tal como se seña16 anteriorwent e , es de vital import ancia para el 
desarrollo de nuevos comités en provincia y el reforzamient o de l os 
actualmente existentes contar con una persona que pueda efect uar 
es~e trabajo en conjunto con los comités zonal es . El ideal serí a 
poder contar con una persona rent ada y de t iempo compl e t o . 

Funciones : 

Toda la labor que se real ice en es t e departament o deberá hacerse 
en conjunto con l os encargados de las comisiones de organi zac i 6n de 
los Comités Zona l es . 



1, Impulsar y coor dinar el trabajo de organización y regiones . 
2 . Elaborar en conjunt o con los Encargados de cada comisión de or ga­

nización zonal , el plan de trabajo anual . 
3 . Visitar peródicamente los comités regional es , junto con un miem­

bro de los comités zonales responsabl es de l as r egiones , para 
coordinar el trabajo , atender consultas e in t ercambiar informa­
ción . 

4 . Impulsar creación de nuevos comi t és regional es . 
5 . Entregar regularmente a l os comi t és zonal es todos los document os 

que emanen del Comité , para su despacho a provincias , como asi ­
mismo , cualquier otro material de int erés . 

6 . Asistir quincenal ment e a l as reuniones de Coordinadora par a 
informar de las actividades realizadas . 

El encargado de est e departamento será se l eccionado por la Coordi­
nadora antre los post ulant es , para lo cual deberá relmir l os requi­
sitos previamnete est ablecidos por ella . 

Tal como se dijo ant eriormente , el ideal seri a cont ar con una persona 
de tiempo completo y rentada . 

4 . DEPARTAMENTO DE FINANZAS 

Estará i nté ,rac1 o por un mi mbro de la Coordin i'\dora, la secre t aria 
de l comi té y un miembro de si e;narl0 por la eoodi nac1ora , netre lo s 
c apac i t ados par a esta labor . , 
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